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 مقدمه:
های آموزش قواعد دستورنامه سال برگزاری کارگاه 15نزدیک به  های منحصر به فردتجربه

داده است گیری براساس این قواعد نشان رابرت و اداره تعداد بسیار زیادی از مجامع تصمیم
گیری و سازماندهی به جوامع مردم اداره مجامع تصمیمکه اگر مدیرجلسه به قواعد 

مسلط باشد، گذار )آنطور که در کتاب دستورنامه رابرت تشریح شده است( خودقانون
. بنابراین، هدف نیز به مرور با این قواعد آشنا خواهند شد گیریمجامع تصمیمحاضران در 

از فعالان  آن گروههای آموزش دستورنامه رابرت )دفتر کادرها( یافتن اصلی دفتر کارگاه
( به ضرورت و اهمیت رواج این قواعد برای ساختن یک 1سیاسی/اجتماعی بوده است که: 

اراده و توانایی کسب  فروتنی، ( فرصت،2باشند، برده  نظام سیاسی مطلوب در کشور پی
و سازماندهی به جوامع مردم گیری تصمیم ی اداره مجامعهای نسبتاً پیچیدهمهارت

تر، حاضر باشند با صرف ( و از همه مهم3طبق این قواعد را داشته باشند، گذار خودقانون
شود، شرکت کنند وقت در مجامعی که در چارچوب همین قواعد در دفتر کادرها برگزار می

رود که  در حد توان خود نسبت یهایشان به مرور ارتقا یابد. از همین افراد انتظار متا مهارت
ترین قواعد اداره پرمصر»کتابچه  ر سطح ملی مدد برسانند.به ترویج عملی این قواعد د

 برای همین گروه از فعالان سیاسی/اجتماعی تدوین شده است.« گیریمجامع تصمیم
کارورزان گیرد، بنابراین بدیهی است که این جزوه، جای کتاب دستورنامه رابرت را نمی

به متن کتاب اصلی ه جلسه، ی در ادارباید بتوانند و آماده باشند که در مواجهه با هر مشکل
 مراجعه کنند. 
کید براین بوده است که کارورزان با در کارگاه های آموزش دستورنامه رابرت همیشه تأ

آشنا شوند و به اند ها این قواعد استنتاج و استدلال شدههایی که براساس آنمنطق و تحلیل
یا در « روح» ،به اصطلاح ،ها را بفهمند وجای حفظ یا تقلید این قواعد، منطق درونی آن

را درک کنند. بدیهی است که این جزوه مختصر ظرفیت پرداختن آن « مبانی فلسفی»واقع 
 ذکر یک نکته ضروری است.  ،به این جنبه از کار را ندارد. با این همه

گیری در ن عام پارلمان ـ که براساس آن، در یک مجمع تصمیماز نخستین اصل قانو
بندی پیشنهادهای نظام رتبه»توان یک موضوع را مورد بررسی قرار داد، مفهوم هر زمان می

کتاب دستورنامه رابرت را  ترین بخشسربرآورد که توضیح و تبیین آن، دشوار« پارلمانی
بندی پیشنهادها حذف بوط به نظام اولویتکل مباحث مر دهد. در این جزوه،تشکیل می
 شده است. 

شود که حدود نیمی از کتاب دستورنامه رابرت صرف توصیف خاطر نشان می
ها شده است. برای شناخت پیشنهادهای پارلمانی و تبیین قواعد ناظر بر آنخصوصیات 



۶ 

ن هر پیشنهاد پارلمانی هشت خصوصیت استاندارد در نظر گرفته شده است. نخستی
طرح و ها اختصاص یافته است، به این معنا که بندی آنخصوصیت پیشنهادها به نظام رتبه

از  افتد وای پارلمانی جلو مییک پیشنهاد مفروض از کدام یک از پیشنهادهرسیدگی به 
 افتد. کدام پیشنهادهای پارلمانی عقب می

ی امروز ایران ای زندههتجربه نشان داده است تقریبا غیرممکن است که افرادی از نسل
در مجمعی شرکت کنند و بتوانند منویات و افکار درونی خود را طبق قواعدی که در این 

مشخص و در  بخش از کتاب تشریح شده است بیان کنند. یعنی بدانند که در لحظه
چاچوب قواعد ناظر بر همان لحظه، طرح چه نکات و چه پیشنهادهایی در دستور است، 

و نظرات خود را در چارچوب کدام پینشهاد پارلمانی صورتبندی کنند که در  و یا منویات
دستور باشد و بتوانند مطرح کنند. و البته که این امر کاملًا طبیعی است. درست مثل این 

که آن زبان را  که از فردی بخواهید به زبانی غیر از زبان مادری خود صحبت کند در حالی
 هرگز آموزش ندیده باشد. 

ای دارد: فقط کافی است حل سادهاما خوشبختانه این معضل ظاهراً لاینحل، راه
های به کارگیری این قواعد در فرهنگ مدیرجلسه، به معنای درست این کلمه، مهارت

خواهد کسب صحن کند ایرانیان را کسب کرده باشد. در آن صورت، به هر عضوی که می
های مطرح شده از سوی از آن، نظرات و ایده دهد تا نظرش را توضیح دهد. پسفرصت می

کند و توضیح بندی میترین پیشنهاد پارلمانی بستهعضو مورد نظر را، در قالب مناسب
دهد که آن پیشنهاد، طبق قواعد ناظر بر پیشنهادهای پارلمانی، در آن لحظه در دستور می

 هست یا نه. 
، درستی اندن عام پارلمان استنتاج شدهیی قانواز آنجا که این توضیحات از اصول زیربنا

هم عضو پیشنهاددهند و هم مجمع، توضیحات را  ،معمولاً  ،ها بداهتاً قابل درک است وآن
مجاب کننده خواهند یافت. با این همه، هر عضوی حق دارد حکم مدیرجلسه را در این 

 زمینه فرجام خواهی کند و در آن صورت، طبق نظر مجمع عمل خواهد شد. 
ای نشده دومین خصوصیت توصیفی پیشنهادهای پارلمانی که در این جزوه به آن اشاره

که یک پیشنهاد مفروض در مورد معنا این  کاربرد پیشنهادهای پارلمانی است؛ به است،
برد دارد و در مورد کدام پیشنهادها کاربرد ندارد. کار دیگر کدام یک از پیشنهادهای پارلمانی

 ها اعضا انتظار داشت طبق قواعدی عمل کنند که اصلًا با آنتوان از یدر این عرصه هم نم
. در نتیجه، مدیرجلسه باید به عضو پیشنهاددهنده فرصت بدهد تا مطلب آشنا نیستند

مناسب را برای عضو  یدلخواه خودش را بیان کند و پس از آن که مدیرجلسه شکل حقوق
پیشنهاد مفروض در مورد پیشنهاد در دست توضیح داد، از جمله حکم خواهد کرد که آیا 

 بررسی کاربرد دارد یا ندارد. 
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، به «جهش فرهنگی»بندی کرد که رمز موفقیت توان اینطور جمعبا این حساب می
گذار )دموکراسی حقیقی( در معنای بسط و تعمیق مهارت ساخت جوامع مردم خودقانون

اجتماعی پروفشنال برای ن سیاسی/لاسطح ملی، بستگی به این دارد که چه تعداد از فعا
 کسب این مهارت و ترویج آن در سطح ملی عزم خود را جزم کنند. 

های جدی درباره آینده دهد که به ویژه با توجه به دغدغهتجربه دفتر کادرها نشان می
خودگردان که بتوانند با هم به یک یابی مردم در چارچوب جوامعکشور، و ضرورت سازمان

سی مطلوب سازمان دهند، استقبال فعالان اجتماعی/سیاسی از این قواعد به نظام سیا
ای از جزوات راهنما ضرورت رو، تدوین مجموعهیابد. از همینصورت فزاینده افزایش می

 هاست. ای که در دست دارید، نخستین آنیافته است، و جزوه
ارتقای کیفیت این جزوه  برای دفتر کادرها مایه افتخار است که با طرح نظرات خود به

 های بعدی مدد برسانید. در ویرایش
 با حترام
 داود حسین 

  1405مرداد  31
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 طرح پیشنهاد ماده یک:
 . در هر زمان یک موضوع۱
گیری، در هر زمان فقط یک موضوع باید مورد رسیدگی قرار . در هر مجمع تصمیم1. 1

باید وقتی مطرح شود که موضوع در دست بررسی به صورت قطعی  بعدیبگیرد و موضوع 
 یا موقت تعیین تکلیف شده باشد. 

تکلیف قطعی یعنی این که پیشنهاد مورد نظر به رأی گذاشته شود و به  تعیین. 1. 1. 1
 تصویب برسد یا رد شود. 

ان دیگری که رسیدگی به آن پیشنهاد به زم معناست. تعیین تکلیف موقت به این 2. 1. 1
برای بررسی بیشتر به کمیته ارجاع شود )ارجاع به یا موکول شود )تعویق مشخص(، 

میزگذاری( تا در زمان مناسب دیگری )رویری شود میزگذایا رویو کمیته(، 
 میزبرداری(. برداری شود )رویمیزروی

حن هرگاه در جریان بررسی یک موضوع، به هر دلیل، موضوع دیگری از سوی ص. 2. 1
کند که آیا طرح آن موضوع در ، حکم می1مدیر جلسه، براساس دلایل منطقی مطرح شود،

 است یا نه، و طبق نظر مدیر جلسه عمل خواهد شد.  در دستور  آن زمان
د نسبت به حکم مدیر نتواندهنده و هم هر یک از اعضای مجمع می. هم پیشنهاد3. 1

ه یک عضو دیگر از طرح تقاضای فرجام د، مشروط بر اینکنجلسه تقاضای فرجام کن
مدیر جلسه حکم خود را در معرض داوری مجمع قرار  حمایت کند. در آن صورت،

 . 2دهد و طبق نظر مجمع عمل خواهد شدمی
. هرگاه هر عضو مجمع فکر کند کاری برخلاف قواعد مورد توافق در حال 1. 3. 1

شود، وظیفه دارد با صدای ز آن نمیانجام  است اما مدیر جلسه، به هر دلیل، مانع ا
 «(. اخطار دستور»بلند بگوید: اخطار دستور )پیشنهاد 

هر کس که مشغول نطق « اخطار دستور»شدن عبارت  . به محض شنیده2. 3. 1
دهد تا علت نشیند و مدیرجلسه به اخطار دهند صحن میاست، سرجای خود می
 اخطار خود را بیان کند. 

دهد چه کار خلافی در حال انجام خیزد و توضیح میهنده برمی. اخطار د3. 3. 1
 بوده است و چرا مدیر جلسه مانع از انجام آن نشدهاست. 

دهد که آیا اخطار . پس از اتمام نطق اخطار دهنده، مدیرجلسه حکم می3. 3. 1

                                                           
  به مقدمه این جزوه مراجعه کنید.  1
  ماده دو مراجعه کنید. به « فرجام»و « اخطار دستور». برای قواعد ناظر بر پیشنهادهای  2
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 دهد. اخطاردهنده وارد است یا نه و دلایل خود را به اختصار شرح می
تواند این حکم مدیر الاجراست. اما هر عضوی میمدیرجلسه لازم. حکم 4. 3. 1

مدیرجلسه جلسه را فرجام خواهی کند و اگر یک عضو دیگر از فرجام حمایت کند،
 وظیفه دارد حکم خود را برای داوری نهایی به مجمع ارایه دهد. 

حکم . سرانجام، و در صورت لزوم، پس از مذاکره موافقان و مخالفان با 4. 3. 1
گیری خواهد مدیرجلسه، در مورد وارد بودن یا وارد نبودن حکم مدیرجلسه تصمیم

 شد و طبق نظر جمع عمل خواهد شد. 

 ماده دو: انواع پیشنهادها
یف.  ۱. ۲  پیشنهاد تعر

هر موضوع یا فکری که از سوی یک عضو مجمع مطرح شود و از مجمع بخواهد تا کاری 
 است. « پیش نهاد»انجام دهد، یک 

 هانآو کارکرد  انواع پیشنهادها .۲.۲
گیری مطرح شوند، در پنج دسته تمام پیشنهادهایی که ممکن است در هر مجمع تصمیم

 گیرند:زیر قرار می
برای نخستین بار یک موضوع جدید و قائم به ؛ پیشنهادی که پیشنهاد اصلی. 1. 2. 2
یدگی به همین دسته رسبرای گیری دهد. مجمع تصمیمت را در برابر مجمع قرار میذا

، اما در جریان رسیدگی به پیشنهادهای اصلی است که دنشواز پیشنهادها برگزار می
ها به آند که نشومطرح میناپذیر نیز به صورت اجتنابهای دیگری انواع پیشنهاد

 گویند که عبارتند از:پیشنهادهای پارلمانی می
شوند، ، که نسبت به پیشنهاد اصلی، فرعی محسوب میپیشنهادهای فرعی. 2 . 2. 2

اما لازم است قبل از ادامه رسیدگی به پیشنهاد اصلی، مورد بررسی قرار بگیرند و تعیین 
  تکلیف شوند. این پیشنهادها عبارتند از:

. اگر عضوی ادامه بررسی یک موضوع را مناسب تعویق نامشخص. 1. 2. 2. 2
مانع از ادامه رسیدگی به آن « تعویق نامشخص»تواند با طرح پیشنهاد مینداند،

پیشنهاد در آن اجلاس شود. طرح آن به حمایت نیاز دارد. قابل مذاکره اما غیرقابل 
 .  خواهد داشتاصلاح است و به اکثریت آرا نیاز 

بندی یک پیشنهاد در دست توان واژهبا پیشنهاد اصلاح می . اصلاح.  2. 2. 2. 2
بررسی را اصلاح کرد. این پیشنهاد به حمایت نیاز دارد. وقتی کسی کسب صحن 

اصلاح است و به اکثریت آرا مذاکره و قابلتواند مطرح شود. قابلنمی کرده باشد،
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 تواند تجدید نظر شود. نیاز دارد و می
بررسی نیاز به بررسی بیشتر  . اگر موضوع در دستارجاع به کمیته. 3. 2. 2. 2

توان آن را برای بررسی بیشتر به یک داشته باشد، با طرح پیشنهاد فرعی ارجاع می
توان آن کمیته ارجاع داد. به حمایت نیاز دارد. وقتی کسی کسب کرده باشد، نمی

ات مربوط به تعداد اعضای کمیته و زمان مذاکره است و اطلاعرا مطرح کرد. قابل
انجام مأموریت کمیته قابل مذاکره است و تصویب آن به اکثریت آرا نیاز خواهد 

 داشت. 
. اگر مجمع بخواهد خودش موضوعی را مورد بررسی کمیته کل. 1. 3. 2. 2. 2

قرار بدهد و براساس نتایج به دست آمده تصمیمی را تدوین کند و به تصویب 
گیر به به این معنا که از یک مجمع تصمیمتواند به کمیه کل قیام کند،د، میبرسان

تواند پیشنهاد شود. برای این کار یک عضو مییک کمیته تصمیم ساز تبدیل می
قیام به کمیته کل را مطرح کند که در صورت تصویب، مجمع به کمیته تبدیل 

ظر بر پیشنهاد ارجاع به کمیته شود. قواعد ناظر بر این پیشنهاد شبیه قواعد نامی
 است.

یک ادامه بررسی عضوی مناسب بداند که اگر . تعویق مشخص. 4. 2. 2. 2
موضوع در دست بررسی به زمانی در آینده یا به بعد از یک رویداد خاص در آینده 

تواند پیشنهاد تعویق مشخص را مطرح کند. تصویب این ویق بیفتد میبه تع
ا )در بعضی موارد به دوسوم آرا( نیاز دارد. وقتی کسی صحن پیشنهاد به اکثریت آر

داشته باشد، طرح آن خارج از دستور است. باید مورد حمایت قرار بگیرد. زمان 
تعویق قابل مذاکره و قابل اصلاح است. رأی مثبت به این پیشنهاد، تحت شرایطی 

 نظر است. قابل تجدید
میت مذکراه، قاعده عمومی ناظر بر . با پیشنهاد ککمیت مذاکره .5. 2. 2. 2

توان به نحو دلخواه تغییر داد. تعداد دفعات نطق ها و مذاکره در یک محمع را می
مذاکره نیست. به اصلاح است اما خود پیشنهاد قابلمدت زمان هر نطق قابل

حمایت نیاز دارد. وقتی کسی صحن داشته باشد طرح آن خارج از دستور است. 
 نیاز خواهد داشت. آرا  به دوسوم

تصویب پیشنهاد کفایت مذاکره، مذاکره و طرح  کفایت مذاکره.. ۶. 2. 2. 2
دهد تا موضوع پیشنهادهای فرعی در باره موضوع دردست بررسی را خاتمه می

بلافاصله به رأي گذاشته شود.تصویب آن به دوسوم آرا نیاز دارد. وقتی کسی کسب 
ستور است. به حمایت نیاز دارد. غیرقابل طرح آن خارج از دصحن کرده باشد،

تواند تحت شرایطی، می اصلاح و غیرقابل مذاکره است. رأی مثبت به این پیشنهاد،
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 نظر شود. تجدید
تواند با تصویب این پیشنهاد، موضوع در مجمع می. گذاریمیزروی. 7. 2. 2. 2

ذارد و در زمان تر روی میز بگبررسی را برای بررسی یک موضوع فوری در دست
برداری، دوباره آن را به دست بگیرد. طرح این میزمناسب، با تصویب پیشنهاد روی

پیشنهاد هنگامی که کس دیگری کسب صحن کرده باشد خارج از دستور است. 
اصلاح است. با اکثریت آرا تصویب مذاکره و غیرقابلبه حمایت نیاز دارد. غیرقابل

 شود. می
و  یفرع یهاشنهادیهستند که، برخلاف پ ییشنهادهایپ ،یتیفور  یشنهادهای. پ۳. ۲. ۲

العاده و فوق یما موضوعات  فوراندارند،  یارتباط یبه موضوع در دست بررس ،یضمن
قطع شود و  یدر مورد هر موضوع یکه لازم است مذاکرات جار کنندیرا مطرح م یمهم

  عبارتند از: یتیفور یشنهادهای. پدریقرار بگ یموضوعات مهم مورد بررس نیا تیوضع
اگر عضوی فکر کند مدیر جلسه طبق دستورجلسه . یااخطار برنامه. 1. 3. 2. 2

تواند به وی اخطار بدهد. این اخطار با اخطار گیرد، میموضوعات را به دست نمی
دستور که یک پیشنهاد ضمنی است تفاوت دارد. به حمایت نیاز ندارد. وقتی کسی 

مذاکره و قابل اصلاح کسب صحن کرده باشد طرح آن در دستور است. قابل
به اخذ رأی نیازندارد و مدیرجلسه باید طبق دستورجلسه عمل کند )مگر نیست. 

 آنکه مجمع با دوسوم آرا بخواهد خلاف دستورجلسه موضوعی را به دست بگیرد(. 
با خود تقاضای فوری  طرح تقاضای فوری  .یفور  یطرح تقاضا .2. 3. 2. 2

رای رسیدگی شود روند عادی فعالیت مجمع بفرق دارد. تقاضای فوری سبب می
کند که به موضوع فوری به صورت موقت قطع شود. اما هر عضو ابتدا اعلام می

قصد دارد یک تقاضای فوری را مطرح کند و مدیرجلسه باید حکم کند که آیا آن 
تقاضا آن قدر فوریت دارد که به خاطر آن موضوع در دست بررسی را کنار گذاشت 

یرجلسه حکم کرد که تقاضای مورد نظر و موضوع فوری را به دست گرفت؟ اگر مد
گاه تقاضا طبق قواعد ناظر برخودش، به عنوان یک پیشنهاد، مطرح  فوریت دارد، آن

وقتی کسی صحن داشته باشد، طرح آن در گیرد. دگی قرار مییشود و مورد رسمی
اصلاح و قابل مذکره نیست. حکم دستور است. به حمایت نیاز ندارد. قابل

نظر تجدید نی بر اینکه تقاضای مطرح شده فوریتی هست یا نه، قابلمدیرجلسه مب
 تواند فرجام خواهی شود. نیست اما می

ایست که به . معنای پیشنهاد تنفس یک وقفه کوتاه چند دقیقهتنقس. 3. 3. 2. 2
درنگ کارها دقیقاً از همانجا که قطع شده دهد و پس از آن بینشست خاتمه نمی

اطلاعات،  شود. تنفس، به عنوان نمونه، برای شمارش آرا، کسبمی بود از سرگرفته
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شود. اگر این پیشنهاد زمانی مطرح شود که انجام مشاوره غیررسمی اعلام می
موضوعی در دست بررسی نباشد، یک پیشنهاد اصلی است و نه یک پیشنهاد 

در آن  فوریتی. اما اگر موضوعی دردست بررسی باشد و این پیشنهاد مطرح شود،
صورت، وقی کسی کسب صحن کرده باشد، طرح آن خارج از دستور است. باید 

اصلاح است. به اکثریت آرا حمایت شود. غیرقابل مذاکره است. مدت تنفس قابل
 تواند تجدید نظر شود. نیاز دارد و نمی

یک هاد فوریتی یا پیشنتواند یک په میپیشنهاد ختم جلس. ختم جلسه. 4. 3. 2. 2
ای برای نشست بعدی وجود داشته باشد و از قبل اگر مقرره. اصلی باشد پینشهاد

زمانی برای ختم نشست جاری تعیین نشده باشد، پیشنهاد ختم جلسه یک پیشنهاد 
فورتیی است، اعم از آنکه هنگام طرح آن پیشنهادی در دست بررسی باشد یا 

شنهاد اصلی محسوب پیشنهاد ختم جلسه یک پی در غیر این صورت،نباشد. 
شود و تا زمانی که موضوعی در دست بررسی باشد، طرح آن خارج از دستور می

خواهد بود. به حمایت نیاز دارد. وقتی کسی صحن داشته باشد طرح آن خارج از 
اصلاح است. به اکثریت آرا نیاز دارد مذاکره و غیرقابلدستور خواهد بود. غیرقابل

ود و اگر زمان نشست بعدی تعیین نشده باشد، طرح آن تواند تجدید نظر شو  نمی
 خارج از دستور است. 

هدف این پیشنهاد تعیین زمان، و   .یقیزمان نشست تعو  نییتع. 5. 3. 2. 2 
گاهی اوقات، مکان نشست بعدی برای ادامه کار اجلاس است. این پیشنهاد فقط 
هنگامی فوریتی است که وقتی موضوع دیگری در دست بررسی است مطرح شود، 
در غیر این صورت یک پیشنهاد اصلی خواهد بود. باید حمایت شود. وقتی کسی 

مذاکره است اما ن خارج از دستور است. غیرقابلکسب صحن کرده باشد طرح آ
تواند تجدید زمان پیشنهاد شده قابل اصلاح است. به اکثریت آرا نیاز دارد و می

 نظر شود. 
، پیشنهادهایی هستند که به صورت ضمنی به پیشنهاد اصلی ضمنیپیشنهادهای . 4. 2. 2

 ین پیشنهادها عبارتند از:و یا کار دیگری که در دست بررسی  است، ارتباط دارند. ا
. هرگاه عضوی فکر کند کاری خلاف قواعد مورد توافق اخطار دستور. 1. 4. 2. 2

وظیفه دارد به  شود،در حال انجام است اما مدیرجلسه، به هر دلیل، مانع آن نمی
مدیر جلسه اخطار بدهد. برای این کار کافی است، در حالی که سرجای حود 

اخطار »ی بلند بگوید: اخطار دستور. طرح پیشنهاد نشسته است،  با صدا
هنگامی که کس دیگری کسب صحن کرده باشد در دستور است. به « دستور

نیازی به مذاکره و اصلاح نخواهد داشت. فقط مدیرجلسه حمایت نیاز ندارد. 
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خواهد تا علت اخطار دادن خود را بیان کند. و پس از عضو اخطار دهنده می
یح او حکم خواهد داد که اخطار وی وارد است یا نه. حکم از استماع توض
 الاجرا خواهد بود. مدیرجلسه لازم

. فرجام به این معناست که مجمع به عنوان رکن اصلی فرجام. 2. 4. 2. 2
گیری، در مورد حکم مدیرجلسه قضاوت کند. به این ترتیب، هر عضوی، تصمیم

تواند از مجمع نه، با طرح پیشنهاد فرجام میاعم از آنکه اخطار دستور داده باشد یا 
بخواهد تا درباره حکم مدیرجلسه قضاوت کند و طبق قضاوت مجمع عمل خواهد 

. وقتی مذاکره استشد. این پیشنهاد به حمایت نیاز دارد. در بعضی موارد قابل
کسی صحن داشته باشد در دستور است. با اکثریت یا تساوی آرا حکم رئیس تأیید 

 تواند تجدید نظر شود. ود. نیازی به اصلاح ندارد و میشمی
هرگاه مجمعی بخواهد کاری انجام دهد که بدون نقض . تعلیق قواعد .3. 4. 2. 2

تواند پیشنهاد یک یا چند قاعده از قواعد عادی خود قادر به انجام آن نباشد، می
ندرج در )قواعد م تعلیق قواعد مغایر با اقدام مورد نظر خود را به تصویب برساند

بینی شده در اساسنامه اصلاح کرد اما توان تحت شرایط پیشه را میاساسنام
لمان و تمام قواعد حافظ این پار عام توان تعلیق کرد. اصول زیربنایی قانوننمی

ناپذیرند(. پیشنهاد تعلیق قواعد به حمایت نیاز دارد. وقتی کسی نیز تعلیق اصول
اصلاح مذاکره و غیرقابلخارج از دستور است. غیرقابل باشد طرح آن داشتهصحن 
 تصویب آن به دوسوم آرا نیاز خواهد داشت.  است. 

این پیشنهاد مجمع را قادر . مخالفت با بررسی یک موضوع.  4. 4. 2. 2
سازد تا از یک پیشنهاد اصلی اولیه مشخص که حتی طرح آن در مجمع هم می

زد. این پیشنهاد باید قبل از آنکه مذاکره در باره نامطلوب است، به کلی اجتناب ور
پیشنهاد اصلی شروع شده باشد، مطرح شود. طرح آن، حتی اگر کسی کسب 

اصلاح مذاکره و قابلصحن کرده باشد، در دستور است. به حمایت نیاز دارد. قابل
 نیست. دوسوم آرا باید با عدم بررسی پیشنهاد اصلی موافق باشند.

وقتی پیشنهاد مربوط به یک موضوع از چند قسمت  .تفکیک موضوع . 5. 4. 2. 2
ها بتواند به عنوان تشکیل شده باشد به نحوی که هر قسمت با حذف سایر قسمت

توان با تصویب پیشنهاد تفکیک ها را مییک موضوع کامل مطرح شود، این قسمت
اد به موضوع، به صورت مستقل و جداگانه بررسی و تصویب کرد. این پیشنه

حمایت نیاز دارد. وقتی کسی صحن داشته باشد طرح آن خارج از دستور است. 
تواند مذاکره است. به اکثریت آرا نیاز خواهد داشت.  نمیقابل اصلاح اما غیرقابل

 تحدید نظر شود. 
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های مختلف تشکیل . اگر یک قطعنامه از بندها و بخشبندبررسی بند. 4. 2. 2
تواند با مذاکره درباره بندهای مختلف آغاز شود. طرح شده باشد بررسی آن می

این پیشنهاد سبب می شود که  قطعناه به صورت بند به بند مورد بررسی قرار بگیرد. 
طرح این پیشنهاد هنکامی که کس دیگری کسب صحن کرده باشد خارج از دستور 

مذاکره، اما قابل اصلاح است. به اکثریت آرا ایت نیاز دارد. غیرقابلاست. به حم
 تواند تجدید نظر شود. نیاز دارد و نمی

به صورت بندبند در ای وقتی قطعنامه  .بررسی به صورت کل. 1. 5. 2. 2
ت کل و عضوی احساس کند بررسی قطعنامه به صور دست بررسی است

تواند این پیشنهاد را مطرح کند. جویی در وقت خواهد شد میسبب صرفه
 قواعد ناظر بر این پیشنهاد شبیه پیشنهاد بررسی بندبند است. 

اگر عضوی نسبت به نتیجه اخذ رأی )صوتی یا بلند کردن . تشکیک آرا . ۶. 2. 2
تواند تقاضای تشکیک آرا کند. نیازی به کسب صحن دست( تردید داشته باشد می

باشد در دستور است. به حمایت نیاز ندارد.  ندارد و اگر کسی صحن گرفته
تواند تجدید نظر گیری هم نیاز ندارد و نمیاصلاح نیست. به رأیمذاکره و قابلقابل

شود. در نتیجه، حتی اگر یک عضو تشکیک آرا کند، مدیرجلسه بلافاصله 
 ( تمدید خواهد کرد. موافقان و مخالفان گیری را )به صورت قیام و قعودرأی

ها موضوع این پیشنهاد .های اخذ رأیهادهای مربوط به روشپیشن . 7. 2. 2
هایی غیر از اخذ رأی صوتی، دستی، اخذ و شمارش آرا در باره یک موضوع به روش

این شوند. و قیام و قعود است، یا به نحوی به چگونگی و زمان اخذ رأی مربوط می
و قعود برای  اعضا، و قیامشامل اخذ رأی با برگه، از روی فهرست پیشنهادها 

فقط وقتی ضمنی هستند که راجع به یک اخذ رأی در ها شوند. آنشمارش آرا می
دست انجام مطرح شده باشند، در غیر این صورت پیشنهاد اصلی ضمنی خواهند 

ها، وقتی کسی صحن داشته باشد، خارج از دستور است. به حمایت بود. طرح آن
اما اگر نیاز دارند  . به اکثریت آرااصلاح هستندنیستند. قابلمذاکره نیاز دارند. قابل

برای خاتمه دادن به زمان اخذ رأي مطرح شوند به دوسوم آرا نیاز خواهند داشت. 
 توانند تجدید نظر شوند. می

های برای معرفی نامزد روش. پیشنهادهای مربوط به معرفی نامزد . 8. 2. 2
مختلفی وجود دارد: معرفی به وسیله مدیر جلسه، معرفی از سوی صحن، معرفی 

نامه یک جامعه/انجمن/ به وسیله یک کمیته، و معرفی با برگه. اگر اساسنامه/آئین
تواند روش معرفی سازمان روش معرفی نامزدها را تعیین نکرده باشد، یک عضو می

اد کند. اگر این پیشنهاد در جریان برگزاری انتخابات مطرح شود نامزدها را پیشنه
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یک پیشنهاد ضمنی است. در غیر این صورت یک پیشنهاد اصلی ضمنی محسوب 
می شود. این پیشنهاد به حمایت نیاز دارد. وقتی کسی صحن داشته باشد، طرح 

یت آرا به اصلاح است. با اکثرمذاکره اما قابلآن خارج از دستور است. غیرقابل
 تواند تجدید نظر شود. رسد. میتصویب می

 کی نامهآئین/ممکن است اساسنامه یگاه. تقاضای معافیت از وظیفه. 9. 2. 2
 فیوظا ت،یعضو هزینه، علاوه بر صرفِ پرداخت سازمان/انجمنجامعه/
 ینیرا بر عهدهٔ اعضا بگذارد. ممکن است اعضا ملزم باشند در تعداد مع یمشخص
 فهیانجام وظ هاتهیکنند، در کم هیته یامقاله ای یت شرکت کنند، سخنراناز جلسا

 نی. در چنرندیسمت را بپذ کی یدر صورت انتخاب شدن، تصد یحت ایکنند، 
تقاضا کند که از  ایامتناع کند  یافهیوظ نیاز انجام چن حق نداردعضو  ،یموارد

 بیترتنامه آئین/اساسنامهآنکه حال، مجمع ــ مگر  نیانجام آن معاف شود؛ با ا
شدن از آن  معاف یعضو برا تقاضایبا  اختیار داردمقرر کرده باشد ــ  یگرید

طرح این تقاضا، در صورتی که مستلزم توجه فوری باشد،  موافقت کند. فهیوظ
وقتی کسی صحن داشته باشد در دستور است. اگر از سوی کسی غیر از متقاضی 

اصلاح است. بهتر مذاکره و قابلایت ندارد. قابلمعافیت مطرح شود نیاز به حم
است با توافق اخذ تصمیم شود، در غیر این صورت به اکثریت آرا نیاز دارد. فقط 

 توان تجدید نظر کرد. رأی منفی به این تقاضا را می
در یک مجمع اعضای ممکن است بخواهند . ها و تقاضاهاسؤال. 10. 2. 2

. سؤال 1ها از مدیر جلسه سؤال کنند )های انجام کاردرباره قواعد و رویه
. تقاضای 2پارلمانی(، یا از مسؤلان و سایر اعضای مجمع توضیح بخواهند )

گرفتن یا اصلاح پیشنهاد خودشان را داشته  توضیح یا استیضاح(، تقاضای پس
استرداد پیشنهاد(، یا متنی غیر از اسناد انجمن را قرائت کنند . تقاضای 3باشند )

. تقاضای 5. تقاضای قرائت مطبوعه( و یا تقاضاهای دیگری داشته باشند )4)
طرح این پیشنهاها، اگر مستلزم توجه فوری باشند، وقتی کسی صحن داشته سایر(. 

حمایت ندارد. باشد، در دستور است. سؤال پارلمانی و تقاضای توضیح نیاز به 
تقاضاهای دیگر اگز از سوی متقاضی مطرح شوند نیاز به حمایت دارند. هیچ کدام 

شوند. هیچ کدام قابل مذاکره نیستند اما همراه با مختصری توضیح مطرح میقابل
گیری ندارند. بقیه با اصلاح نیستند. سؤال پارلمانی و تقاضای توضیح نیاز به ٰرأی

ها که با اخذ رأي رسند. آناجماع عمومی به تصویب میاکثریت آر و بیشتر با 
 شوند قابل تجدید نظر هستند. تصویب می

 کنندپیشنهادهایی که یک موضوع را برای بار دوم در برابر مجمع مطرح می. 5. 2. 2
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 از:  وعبارتند
توان یک یا میزبرداری میبا طرح پیشنهاد روی. میزبرداریروی. 1. 5. 2. 2

میزگزاری شده است، برای بررسی دوباره ای از پیشنهاها را که قبلٌا رویمجموعه
 دتواندر حریان همان اجلاس میمیزگزاری شده روی پیشنهادبه دست گرفت. 

د، به شرطی که اجلاس بعدی به اجلاس بعدی موکول شود یا میزبرداری شوروی
میرد یا شود. در غیر این صورت، پیشنهاد می تر از سه ماه بعد برگزارمدر ک

د. طرح این پیشنهاد تواند به عنوان پیشنهاد جدید در اجلاس بعدی مطرح شومی
خارج از دستور است اما اصل وقتی هر پیشنهاد دیگری در دست بررسی باشد 

سیدگی با پیشنهاد این است که هنگام طرح یک پیشنهاد اصلی حدید، حق تقدم ر
حمایت نیاز دارد.  گزاری شده است. بهمیزای است که قبلًا مطرح و رویاصلی

تواند رسد و نمیاصلاح نیست. با اکثریت آرا به تصویب میمذاکره و قابلقابل
 نظر شود.  تجدید

با پیشنهاد ابطال و اصلاح مصوبه که دو . ابطال  و اصلاح مصوبه. 2. 5. 2. 2
تر تواند اقدامی را که پیشپیشنهاد اصلی ضمنی هستند، مجمع میشکل یک 

طرح این پیشنهاد، وقتی انجام داده یا دستور آن را صادر کرده است تغییر دهد. 
کس دیگر کس صحن کرده باشد، خارج از دستور است. به حمایت نیاز دارد. قابل 

ح اساسنامه/ مذاکره و قابل اصلاح است. تصویب آن، جز وقتی در مورد اصلا
نامه یا دستورنامه اختصاصی به کار رود، به؛ الف( دو سوم آرا، ب( اکثریت آئین

آرا، وقتی اخطار قبلی آن صادر شده باشد، و، پ( اکثریت کل اعضای انجمن )هر 
کدام که در عمل قابل حصول باشد( نیاز خواهد داشت. اصلاح اساسنامه طبق 

شود. رأی منفی به این شده است انجام می بینیای که در اساسنامه پیشرویه
 پشنهاد قابل تجدید نظر است، اما رأی مثبت نه. 

تواند کاری را که به کمیته . با این پیشنهاد مجمع میخلع ید کمیته. 3. 5. 2. 2
ارجاع داده است، از کمیته پس بگیرد و خودش آن را بررسی کند. طرح این پیشنهاد 

، خارج از دستور است. به حمایت نیاز دارد. وقتی کسی صحن گرفته باشد
اصلاح است. تصویب آن مستلزم الف( دوسوم آرا، ب( مذاکره و قابلقابل

ضا اکثریت، در صورتی که اخطار قبلی آن صاده شده باشد، و، پ( اکثریت کل اع
 تواند تجدید نظر شود، رأی مثبت نه. خواهد بود. رأی منفی به این پیشنهاد می

سازد تا پیشنهادی با منشأ آمریکایی که مجمع را قادر می. تجدیدنظر. 4. 5. 2. 2
تر اخذ رأی شده، در یک زمان محدود و بدون اخطار، یک پیشنهاد را که پیش

(  صرفاً 1دوباره مورد بررسی قرار دهد. طرح این پیشنهاد شامل سه مرحله است: 
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نظر وقتی از سوی یک عضو دیگر حمایت شود، که در آن طرح پیشنهاد تجدید
( 2کند؛ صورت هر اقدام ناشی از رأیی که قرار است تجدیدنظر شود را تعلیق می

نظر تصویب پیشنهاد تحدید( 3گیرد؛ نظر مورد مذاکره قرار میخود پیشنهاد تجدید
نظر قررا گرفته است، تحدیدکه اگر تصویب شود، موضوعی را که رأي آن مورد 

دهد، انگار که قبلًا مطرح نشده است. اما اگر پیشنهاد دوباره در برابر مجمع قرار می
نظر متوقف نظر رد شود، تمام اقداماتی که به خاطر طرح پیشنهاد تجدیدتحدید

تواند مطرح این پیشنهاد فقط در همان روزی می گردد.شده بود، به حالت قبل برمی
که رأی اولیه اخذ شده است یا در روز بعدی همان اجلاس مطرح شود که شود 

وقتی کس دیگری کسب صحن کرده باشد  نشست کاری در آن برگزار شده است. 
اما هنوز نطق خود را شروع نکرده باشد، طرح این پشنهاد در دستور است. کسی 

باشد، اما هر عضوی، تواند این پیشنهاد را مطرح کند که در طرف برنده رأی داده می
تواند از نظر چه رأیی داده باشد مینظر از این که به پیشنهاد موضوع تجدیدصرف

 موضوعطرح این پیشنهاد حمایت کند. در تمام مواردی که در آن پیشنهاد 
اصلاح مذاکره است. قابلمذاکره باشد پیشنهاد تجدیدنظر هم قابلنظر قابلتجدید

نیاز داشته نظر برای تصوب تجدید موضوعکه پیشنهاد  رأیینیست. صرف نظر از 
تواند مورد بررسی مجدد است، پیشنهاد تحدیدنظر به اکثریت آرا نیاز دارد. نمی

 تواند تجدید شود. قرار بگیرد و اگر ببازد فقط با اجماع عمومی می

 خصوصیات پیشنهادها سه: ماده
 . کلیات۱. ۳
 و در نتیجه قواعد خاص خودش را دارد. اما مجموعه. هر پیشنهاد کارکرد مشخص 1. 1. 3

 از:  عبارتنددارند که  توصیفی استاندارد خصوصیت 8پیشنهادها 
به این معنا که پیشنهاد مورد نظر، در جریان مذاکره، از کدام  اولویت پیشنهاد.. 1. 1. 1. 3

 افتد. افتد و از کدام پیشنهادها عقب میپیشنهادها جلو می
به این معنا که پیشنهاد مورد نظر در مورد کدام یک از  کاربرد پیشنهاد.. 2 .1. 1. 3

  رود. رود یا نمیمیپیشنهادهای دیگر به کار 
توان به این معنا که اگر کسی کسب صحن کرده باشد، می طرح پیشنهاد.. 3. 1. 1. 3

 پیشنهاد مورد نظر را مطرح کرد یا نه؟ 
به این معنا که آیا پیشنهاد مورد نظر برای طرح در مجمع  .حمایت از پیشنهاد . 4. 1. 1. 3

 نیاز به حمایت یک عضو دیگر دارد یا نه؟
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که برخی ه ندارند، در حالیبرخی از پیشنهادها نیاز به مذاکر قابلیت مذاکره.. 5. 1. 1. 3
 دیگر نیاز به مذاکره دارند

توان اصلاح کرد، اما برخی دیگر برخی از پیشنهادها را می قابلیت اصلاح.. ۶. 1. 1. 3
 نیازی به اصلاح ندارند. 

بیشتر پیشنهادها برای تصویب به بیش از نیمی از آرای مأخوذه  آرای مورد نیاز.. 7. 1. 1. 3
نیاز خواهند داشت. برخی از ها به دوسوم آرای مأخوده که برخی از آنینیاز دارند، در حال

 ها نیز اصلا به تصویب نیازی ندارند. آن
گیری برخی از پیشنهادها را در برخی از شرایط رای قابلیت تجدید نظر.. 8. 1. 1. 3

 . 3توان تجدید کردمی

 ها: رسیدگی به پیشنهادچهارماده 
 گیرد:گانه زیر مورد رسیدگی قرار میهر پیشنهاد طی مراحل شش

 طرح پیشنهاد. . 1. 4
. هر عضوی که بخواهد پیشنهادی را مطرح کند، باید هنگامی که هیچ عضو دیگری 1. 1. 4

 صحن را کسب نکرده باشد، برخیزد و به این ترتیب تقاضای کسب صحن کند. 
( کل 2(. محل گردهمایی اعضای مجمع، 1، به سه معناست: صحن. 1. 1. 1. 4

 حصاری شنیده شدن. ( حق ان3اعضای حاضر در مجمع، و 
، به این معناست که عضو متقاضی طرح پیشنهاد، )در کسب صحن .2. 1. 1. 4

 مجامع بزرگ( از جای خود برخیزد و مدیرجلسه را مخاطب قرار دهد. 
، وقتی عضو متقاضی موضوع مورد نظر خود را برای تخصیص صحن .3. 1. 1. 4

که آیا طبق شرایط جاری در مدیرجلسه توضیح دهد، مدیرجلسه تشخیص خواهد داد 
مجمع، طرح آن موضوع در آن شرایط در دستور است یا نه، و اگر در دستور باشد، 

 کسب صحن متقاضی را تأیید خواهد کرد. 
اگر به طور همزمان چند عضو برخیزند و کسب صحن  اولویت صحن،. 4. 1. 1. 4

ضا اولویت کسب کنند، مدیرجلسه طبق قواعد تشخیص خواهد داد، کدام یک از اع
 صحن دارد و براساس همان قواعد تخصیص صحن خواهد کرد. 

. پیشنهاد هر عضو باید به صورت یک جمله روشن وسلیس بیان شود )و در صورتی 2. 1. 4

                                                           
است و خلاصه  کتاب دستورنامه رابرت  تشریح و تبیین شده 10تا  5ها خصوصیات  در فصلاین مجموعه  3

ها پیشنهادهای اصلی ضمنی هستند( در دو جدول آخر کتاب پیشنهاد پارلمانی)که بسیاری از آن 98خصوصیات 
نظر شده است. ت اول و دوم صرف، از توضیح خصوصیاجزوهدستورنامه رابرت به نمایش گذاشته شده است.  در این 

 مراجعه فرمایید.  کتابچهبرای توضیح بیشتر به مقدمه این 
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مدیر جلسه که نتواند پیشنهاد خود را به صورت یک جمله روشن و سلیس مدون کند، 
ی وظیفه دارد  در تدوین یک جمله روشن وسلیس به وی کمک کند به نحوی که جمله

 دهنده را بیان کند(. نهایی، منظور پیشنهاد
ماند ظر مینشیند و منت. عضو پیشنهاددهنده پس از طرح پیشنهاد سرجای خود می3. 1. 4

 تا یک عضو دیگر از بررسی این پیشنهاد حمایت کند. 
 حمایت از پیشنهاد. 2. 4
کند که یک عضو دیگر از . مدیر جلسه فقط وقتی پیشنهاد مطرح شده را قرائت می1. 2. 4

 بررسی آن پیشنهاد در آن زمان در مجمع حمایت کند. 
باشد یا نباشد، اگر طرح و بررسی . هر عضوی، چه با پیشنهاد مطرح شده موافق 2. 2. 4

تواند از بررسی آن پیشنهاد آن پیشنهاد را در آن زمان خاص به نفع مجمع تشخیص داد، می
 حمایت کند. 

. برای حمایت از یک پیشنهاد نیازی به برخاستن و کسب صحن کردن نیست و هر 3. 2. 4
«. حمایت»د اعلام کند: است با صدای بلن که سرجای خود نشستهتواند در حالیعضو می

فقط پس از اعلام حمایت یک عضو از بررسی یک پیشنهاد، مدیرجلسه آن را قرائت 
 کند. می

 قرائت پیشنهاد. 3. 4
. پس از اعلام حمایت از پیشنهاد، مدیر جلسه، متن پیشنهاد را، درست همانطور 1. 3. 4

 کند. که عضو مطرح کرده بود، قرائت می
نهاد از سوی مدیر جلسه به این معناست که از آن پس، آن پیشنهاد به . قرائت پیش2. 3. 4

 مجمع تعلق دارد و قواعد ناظر بر آن، با مراحل قبل متفاوت خواهد بود. 
 . مذاکره۴. ۴
با اجماعی  آن پیشنهاد اگر هیچ عضوی با پیشنهاد مطرح شده مخالف نباشد،. 1. 4. 4

کند. اما اگر یک عضو با تصویب آن را اعلام میمدیر جلسه رسد و عمومی به تصویب می
 شود. شنهاد مطرح شده مخالف باشد، روند رسیدگی وارد مرحله مذاکره مییتصویب پ

تمام اعضای حاضر در مجمع  ،گزیدهقاعده پیش :قواعد ناظر بر مذاکره .1.1. 4. 4
 دقیقه صحبت کنندحق دارند در باره یک موضوع در طول یک روز، دو بار و هر بار ده 

این گیری انجام خواهد شد. و فقط وقتی هیچ عضوی متقاضی صحبت نباشد، رأی
 های مختلف قابل اصلاح است. به شکلقاعده 

، که با تصویب آن مذاکره در باره پیشنهاد در پیشنهاد کفایت مذاکره. 2. 1. 4. 4
 شود. یابد و اخذ رأی میدست بررسی خاتمه می
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تواند زمان هر ، با طرح این پیشنهاد، مجمع میشنهاد کمیت مذاکرهپی. 3. 1. 4. 4
 ها را به هر نحوی که مایل باشد اصلاح کند. نطق و تعداد نطق

با تصویب دستورنامه  تواندمی مجمع گزیده.اصلاح قاعده پیش. 4. 1. 4. 4
  های خود اصلاح کند.اختصاصی خود، زمان و تعداد هر نطق را برای تمام نشست

 . اخذ آرا۵. ۴
گذارد. رأی می، مدیر جلسه پیشنهاد دردست بررسی را به .وقتی مذاکره خاتمه یابد1. 5. 4

های خواهد که با بلند کردن دست )یا به روشمیپیشنهاد ، و بعد از مخالفان ابتدا از موافقان
 دیگر( نظر خود را اعلان کنند.  

یت. 1. 1. 5. 4 . شرط اصلی برای تصویب یک اقدام یا یک گزینه، جز وقتی آرا اکثر
 ( است. قواعد طور دیگری مقرر کرده باشند، اکثریت )بیش از نصف آرای مأخوذه

به عنوان مصالحه بین حقوق فرد و حقوق مجمع، این اصل  .آرا دوسوم. 2. 1. 5. 4
 یب برسند: تثبیت شده است که پیشنهادهای زیر با دوسوم آرای مأخوذه به تصو

. پیشنهادی که یک دستورنامه قبلًا تصویب شده را تعدیل یا اصلاح 1. 2. 1. 5. 4
 کند؛ می

 شود؛ . پیشنهادی که مانع از طرح یک مسئله برای بررسی می2. 2. 1. 5. 4
 کند؛. پیشنهادی که مذاکره را کم، زیاد یا تمام می3. 2. 1. 5. 4
 دهد؛ ها را خاتمه میگیریی نامزدها و رأیپیشنهادی که معرف. 4. 2. 1. 5. 4
 کند؛. پیشنهادی که عضوی را اخراج یا سمتی را حذف می5. 2. 1. 5. 4

 . اعلان نتیجه۶. 4
 کند:گیری، نتیجه را که شامل موراد زیر است، اعلام میمدیر جلسه، پس از رأی . 1. ۶. 4
 . موافقان بردند یا مخالفان. 1. 1. ۶. 4
 . پیشنهاد رد شد یا به تصویب رسید. 2. 1. ۶. 4
این . بیان تأثیر این اخذ رأی، یا ترتیب اجرای مصوبه اگر لازم یا مناسب باشد. 3. 1. ۶. 4

 حکم در صورتجلسه نشست به عنوان مصوبه مجمع ثبت خواهد شد. 

 ماده پنج: نصاب
یف نصاب.۱. ۵  . تعر
دارای رأی است که که باید حاضر باشند تا . نصاب در یک مجمع تعداد اعضای 1. 1. 5

 کار به شکل قانونی انجام شود. 
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 قواعد ناظر بر نصاببرخی از . ۲. ۵
، بسته به هر سازمان و مقرراتی که در این دهنده نصابتعداد اعضای تشکیل. 1. 2. 5

اساسنامه/ ها در تواند متفاوت باشد. بیشتر جامعه/انجمن/سازمانکند، میزمینه وضع می
، اما اگر چنین مقرارتی وجود نداشته باشد، طبق کنندنامه خود نصاب را تعیین میآئین

 قانون عام پارلمانی، نصاب به شرح زیر است: 
اند، حد تدوین نکرده ای که هنوز اساسنامه خود راهای توده. در نشست1. 1. 2. 5

افراد کل اعضای در آن رمان را نصاب صرفاً افراد حاضر در هر زمان است. زیرا همان 
 دهند؛ تشکیل می

ها هزینه عضویت ها که در آنها و بعضی از جامعه/انجمن. در سازمان2. 1. 2. 5
سالانه و حاری وجود ندارد، نصاب در هر نشست عادی یا دعوت شده از کسانی که 

 شود. اند تشکیل میحضور یافته
دهنده یک های تشکیلانجمن/سازمان/جامعه. در یک گروه از نمایندگان 3. 1. 2. 5

کننده در کنوانسیون، در کنوانسیون، نصاب اکثریت اعضایی است که به عنوان شرکت
 اند. ها ثبت نام کردهکمیته اعتبارنامه

اش حد نصاب را نامه. در هر مجمع دیگر با عضویت ثبت شده که آیین4. 1. 2. 5
 اعضا است.  تعیین نکرده باشد، نصاب اکثریت کل

. نصاب در کمیته کل همان نصاب در مجمع است ها و بوردهانصاب در کمیته. 2. 2. 5
ها و بوردها نصابْ مگر آنکه قواعد مجمع یا سازمان طور دیگری مقرر کرده باشد. در کمیته

بورد طور دیگر مقرر کرده نامه کمیته یا اکثریت اعضای کمیته یا بورد است، مگر آنکه آئین
شد کمیته یا بورد )هیأت( حق تعیین نصاب خود را ندارد. رکنی که کمیته یا بورد را با

 کند، حق دارد نصاب را تعیین کند. منصوب می
تواند زمان نشست مجمع میدر غیاب نصاب حتی . اقدامات در غیاب نصاب. 3. 2. 5

ی حصول نصاب تعویقی را تعیین کند، جلسه را به تعویق بیندازد، تنفس بدهد و یا برا
تواند دست به اقداماتی بزند. پشنهادی مبنی بر تماس با اعضای غایب در جریان تنفس می

منجر به حصول نصاب شود. اگر کار مهمی باشد که نباید به عقب بیفتد، حاضران باید 
توانند زمان نشست تعویقی را تعیین کنند و سپس نشست به به تعویق بیندازند. حاضران می

یت خودشان کار فوری را انجام دهند و موضوع را در نشستی که به نصاب خواهد با مسؤل
رسید مطرح کنند. در صورتی که تصویب شد، مسؤلیت برعهده انجمن خواهد بود. در 

 اند. غیر این صورت، مسؤلیت برعهده کسانی است که کار را انجام داده
مجامعی که قدرت اجبار اعضای گذاری یا در . در مجالس قانونجلب به مجمع. 4. 2. 5

تواند مورد استفاده قرار بگیرد. طبق این خود به حضور را دارند، رویه جلب به مجمع می
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شوند. جلب به مجمع در رویه اعضای غایب غیرموجه تحت بازداشت به مجمع جلب می
 های داوطلبانه کاربرد ندارد. انجمن

 ماده شش: دستورکار
 دستورکار . ۱. ۶
. یک دستورکار هر ترتیب رسمی است که کار در اجلاسِ یک مجمع مفروض 1. 1. ۶

 پذیرد. براساس آن صورت می
ر جمع شدن گیری، هربا. در یک مجمع تصمیمتفاوت نشست با اجلاس. 1. 1. 1. ۶

دهد؛ اما مجموعه کاملی از برای انجام کار، یک نشست جداگانه را تشکیل می اعضا
ها، برای انجام یک دستورکار، یک اجلاس خواهد بود. در جامعه/ این نشست

دهند، یک اجلاس های معمولی که به صورت مرتب جلسه تشکیل میانجمن/سازمان
 تواند فقط یک نشست باشد. می

 روز. دستور ۲ .۶
 یفقره کار مشخص است که از قبل برا كی ایله ئموضوع، مس كیدستور روز،  كی. 1. 2. ۶

 میساعت مفروض تنظ كیدر  اینشست مفروض،  ای، روز، اجلاس كیبه دست گرفتن در 
آن نشود. در از به دست گرفن مانع  بیشتر تیبا اولو یکار نکهیشده است، مشروط به ا

وجود داشته فاصله کامل از سه ماه  شیب مانساز یعدب یکه قبل از اجلاس عاد یموارد
شود. اگر  جادیا یاجلاس جار انیپا یورا یزمان یبرا تواندیدستور روز نم كی، باشد

 تواندیدستور روز نم كیشود،  لیدر فاصله کمتر از سه ماه تشک یبعد یعاد یاجلاس کار
دستورات روز به دو دسته دستورات عام و شود.  جادیا یاجلاس آت یورا یزمان یبرا

 شوند. دستورات خاص تقسیم می
. یک دستور خاص یک دستور روز است که با این شرط دستورات خاص. 1. 1. 2. ۶

ی مانع بررسی آن در یک زمان مشخص )به جز چند شود که هر قاعدهساخته می
را که هنگام  یکار . یک دستور خاص برای یک ساعت مشخص هرشود قیتعلاستثناء( 

کند. چون ایجاد دستور روز فرا رسیدن آن ساعت در دست بررسی باشد، قطع می
 خاص تأثیر تعلیق هر قاعده مزاحم را دارد تصویب آن به دوسوم آرا نیاز خواهد داشت. 

هر مطلبی که یک دستور روز شده باشد بدون آنکه دستور  عام. اتدستور . 3. 1. 2. ۶
 خاص شده باشد یک دستور عام برای آن زمان مشخص است. 
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 روز ات. ایجاد دستور ۳. ۶
 یبرا یمسئله در دست بررس کیساخت دستورات عام و خاص از  یهاشکل. 1. 3. ۶

 است:  ریمشخص به شرح ز قیتعو شنهادیپ لهیبه وس ندهیدر آ یزمان
جلو خواهد افتاد  دیاز کار جد یوقت ،یموضوع به نشست بعد قی. صرفاً تعو1. 1. 3 .۶
 شود(. قیتعو یبه نشست بعد یموضوع در دست بررس کنمیم شنهادی)پ
قرار نخواهد  یدگیآن، موضوع مورد رس دنیاز فرارس شیکه پ یساعت نیی. تع2. 1. 3. ۶

آن  دنی(، و پس از فرارسیدر رأ دنظریتجد قیاز طر ایدوسوم  یگرفت )مگر با رأ
 کینباشد و هر  یدگیدر دست رس یگریموضوع د چیمحض آنکه هساعت، موضوع به

قرار  یدگیطور خودکار در دستور رسباشد، به دهش فیتکل نییتع زیاز امور مقدم بر آن ن
هر ساعت  ایبعد از ظهر ـ  3قطعنامه تا ساعت  نیا یبررس کنمیم شنهادی)پ ردیگ
 شود(.  قیـ  تعو یگریدر هر نشست د یگرید
نشست،  کیخاص در  دادیرو کیتا پس از  شنهادیپ کی یبررس قی. تعو3. 1. 3. ۶

موضوع تا پس از  نیا کنمیم شنهادیکه بلافاصله در دستور قرار خواهد گرفت )پ یوقت
 شود(.  قیسخنران مهمان تعو یسخنران

قرار خواهد گرفت  یدر دست بررس یموضوع در نشست بعد نکهیا نی. تضم4. 1. 3. ۶
 نیکه ا کنمیم شنهادیاز دستور خارج نخواهد شد )پ گریو به خاطر تراکم موضوعات د

 شنهادیپ نیا بیشود(. تصو جادیشود و دستور خاص ا قیتعو یموضوع تا نشست بعد
 خواهد داشت.  ازیبه دوسوم آرا ن

قرار  یدر ساعت مشخص در دست بررس قاً یموضوع دق نکهیا نی. تضم5. 1 .3. ۶
که قطعنامه  کنمیم شنهادیرا قطع کند )پ یاگر کار در دست بررس یخواهد گرفت، حت

 شنهادیپ نیا بیشود(. تصو جادیبعد از فردا ا 3ساعت  یبرا یشود دستور خاص قیتعو
 دارد. ازیبه دوسوم آرا ن

 های معمولی. دستورکار عادی در انجمن۴. ۶
خود  یکه دستورنامه رابرت را به عنوان مرجع پارلمان ییهاامعه/انجمن/سازمان. ج1. 4. ۶

نرسانده باشند، دستورکار  بیهم به تصو یانتخاب کرده باشند و دستورکار اختصاص
 یکار یهافقره یریگبه دست بی. ترتدهدیم لیها را تشکدستورکار آن زیرمندرج در بند 

 کند. رییتغ تواندیقواعد که مستلزم کسب دوسوم آراست، م قیعلدستورکار با ت نیدر ا
. یک دستورکار عرفی یا استاندارد از های اساسی امور اصلی مجمعسرفصل .2. 4. ۶

 شود: های زیر تشکیل میزیربخش
 . قرائت و تصویب صورتجلسه 1. 1. 4. ۶
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 های دائم. گزارش مسؤلان، بوردها، کمیته2. 1. 4. ۶
 های خاص )موردی یا موقت(زارش کمیته. گ3. 1. 4. ۶
 . دستورات خاص4. 1. 4. ۶
 . کارناتمام و دستورات عام5. 1. 4. ۶
 . کار جدید۶. 1. 4. ۶

تواند به سه صورت ثبت گیری میاقدامات مجمع تصمیم . درباره صورتجلسه .3. 4. ۶
( صورتجلسه. در 3( خلاصه مذاکرات، و 2( مشروح مذاکرات، 1شود: 

شود. بند اول صورتجلسه های معمولی از صورتجلسه استفاده میجامعه/انجمن/سازمان
شامل اطلاعات حقوقی مربوط به مجمع است ومصوبات مجمع نیز در بندهای جداگانه 

نویس صورتجلسه، هر عضوی که تشخیص داد خطایی شود. پس از قرائت پیشکر میذ
کند و این پیشنهاد با آن را مطرح می« تصحیح»در صورتجلسه رخ داده است، پیشنهاد 

دبیر وظیفه دارد شود. اجماع عمومی )و در غیر این صورت با اکثریت آرا( اعمال می
 ازمان نگه دارد و به دبیر بعدی منتقل کند. صورتجلسات را به عنوان اسناد حقوقی س

. مسؤلان به ترتیبی که نامشان در اساسنامه ذکر در باره استماع گزارس مسؤلان. 4. 4. ۶
شود که دهند و اگر پیشنهادی داشته باشند، هنگامی مطرح میشده گزارش خود را ارایه می

ها در ز به ترتیبی که نام  کمیتههای دائم نیعضوی از صحن طرح آن را پیشنهاد کند. کمیته
 کنند. اساسنامه قید شده است، گزارش و پیشنهادهای خود را مطرح می

ها، گزارش و پیشنهادهای . این کمتیههای خاصدرباره استماع گزارش کمیته. 5. 4. ۶
 دهند. نظر اکثریت کمیته باید مطرحاند، به مجمع ارایه میخود را به ترتیبی که تشکیل شده

 تواند به اقلیت یک کمیته نیز اجازه بدهد تا نظرش را مطرح کند. شود اما مجمع می
 شوند. اند به دست گرفته میشده . به ترتیبی که ساختهدرباره دستورات خاص. ۶. 4. ۶
شامل اقلام کاری در چهار مقوله زیر هستند . کار ناتمام و دستورات عامدرباره  .۶. 4. ۶

 شوند:اند به دست گرفته میدر بندهای زیر فهرست شدهکه به ترتیبی که 
 ای که هنگام ختم نشست قبلی در دست بررسی بوده است؛ . مسئله1. ۶. 4. ۶
. موضوعاتی که در در نشست قبلی کار ناتمام بوده باشند اما قبل از ختم 2. ۶. 4. ۶

بعدی رسیدگی جلسه رسیدگی نشده باشند، به همان ترتیبی که قرار بوده در نشست 
 شوند، در این نشست به دست گرفته خواهند شد. 

. موضوعاتی که از طریق پیشنهاد تعویق یا هر صورت دیگری، به عنوان 3. ۶. 4. ۶
دستورات عام برای نشست قبلی تعیین شده باشند، اما پیش از ختم جلسه مورد 

د شد که به دستور رسیدگی قرار نگرفته باشند، به همان ترتیبی به دست گرفته خواهن
 اند. عام تبدیل شده
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اند یا به هر نحوی به دستورات . موضوعاتی که به نشست حاضر تعویق شده4. ۶. 4. ۶
گیرند که تبدیل به اند، به ترتیبی مورد رسیدگی قرار میعام برای این نشست تبدیل شده

 اند. دستور عام شده
ف تمام موضوعاتی که تعیین تکلیف . پس از تعیین تکلیدرباره کار جدید. 7. 4. ۶

ها در گذشته(، نوبت به طرح کار جدید از سوی اند )براساس ترتیب زمان طرح آننشده
 تواند پیشنهاد خود را ارایه دهد. رسد و هر عضوی که زودتر کسب صحن کند میصحن می

اه های دلخوتواند سرفصلگیری می. هر مجمع تصمیمهای اختیاریسرفصل. 8. 4. ۶
خود را به دستورکار استاندارد اضافه کند، که البته به معنای اصلاح مصوبه است که از 

 جمله به دوسوم آرای مأخوذه نیاز دارد.
 
 
 
 
 
 
 
 


